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Настоящее Положение устанавливает  Порядок определения вознаграждения членам Совета директоров Открытого акционерного общества «Национальная страховая компания ТАТАРСТАН» для целей организации эффективной работы Совета директоров Общества.

1.1. В период исполнения членами Совета директоров своих обязанностей, Общество осуществляет выплату вознаграждения и компенсацию расходов, связанных с исполнением членами Совета директоров своих обязанностей.
1.2. Годовое вознаграждение для всего состава Совета директоров Общества устанавливается как сумма отчислений процента от чистой прибыли  Общества за соответствующий год по данным бухгалтерской отчетности за отчетный год.

Процент отчислений для расчета годового вознаграждения определяется решением общего собрания акционеров, избирающего данный состав Совета директоров.

Годовое вознаграждение распределяется между всеми членами Совета директоров равными долями.

1.3. Годовое вознаграждение члену Совета директоров выплачивается не позднее 3-х месяцев после окончания срока полномочий данного состава Совета директоров.
1.4. Члены Совета директоров, являющиеся государственными служащими, осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

1.5. Вознаграждение члена Совета директоров  уменьшается на: 

· 30% - в случае его присутствия менее чем на половине заседаний Совета директоров, проведенных в форме совместного присутствия; 

· 100% - при его участии менее чем в половине всех проведенных заседаний Совета директоров (в т.ч. не вносил предложения в повестку дня заседания Совета директоров, не участвовал в обсуждении и голосовании по вопросам повестки дня заседания Совета директоров).

За квартал, в котором происходили перевыборы Совета директоров, вознаграждение члену Совета директоров выплачивается пропорционально отработанному в квартале времени.

1.6. Члены Совета директоров  не вправе получать вознаграждения и компенсацию расходов за исполнение ими своих обязанностей любым способом и в любой форме, за принятие решений Советом директоров или иными органами Общества, а также за осуществление своих прав и обязанностей как членов Совета директоров, за исключением вознаграждения и компенсации расходов, получаемых в соответствии с настоящим Положением  и решением общего собрания акционеров.

1.7. Вознаграждение членам Совета директоров  может состоять из двух частей:

1) Фиксированного вознаграждения, утверждаемого общим собранием акционеров вместе с избранием состава. 
Вознаграждение выплачивается только в случае исполнения общего годового финансового плана Общества.

Порядок расчета фиксированного вознаграждения:

ФВ = Среднемесячный оклад специалиста Общества* x 12, где

ФВ – фиксированное вознаграждение,

* - в расчет среднемесячного оклада специалиста Общества не принимаются оклады технического персонала Общества (водители, охранники, уборщицы и т.д.).  

2) Дополнительного вознаграждения, которое может утверждаться в зависимости от результатов работы Общества в части перевыполнения финансового плана Общества и оценки вклада каждого члена Совета директоров в его достижении.

Дополнительное вознаграждения выплачивается на основании решения общего собрания акционеров по итогам работы Общества за год.

При отсутствии в Обществе чистой прибыли (прибыли к перераспределению) дополнительное вознаграждение членам Совета директоров  не выплачивается.

Работа Совета директоров  и каждого его члена оценивается в соответствии с критериями, разрабатываемыми Советом директоров.

1.8. Предложения о размере вознаграждения членам Совета  директоров могут вносится в повестку дня общего собрания акционерами (акционером), владеющим в совокупности не менее чем 2% голосующих акций Общества, или Советом директоров.

